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Professional value of development with the

cooperation of industrial enterprises in foreign countries

Yuldasheva Inobat Ashuraliyevna
Senior teacher of the Silk Road Innovation University, The Chair of “Pedagogy -psychology and
general education sciences

Abstract. This article focuses on the development of specific professional skills and

competencies that require foreign countries to treat professional values and professional training in

them in the labor market. Through collaboration with industries and organizations, students gain

hands-on experience, with the idea that students are familiar with the real work environment and
ethics.

Keywords: professional value, professional competence, industry-specific, employers,

axiological component, public programs, labor market, model, dual system, by qualification,

systematic approach.
Passutmue NpocdeccmoHanbHbiX LleHHOCTEN B

3apyb6exHbix CtpaHax n CoTpyaAHMUYECTBO C
MpombiwneHHbiMun OpraHnsaumamm

IOapamesa UHoGaT AmypaiueBHa
CTaplIMil penoaBaTeiab Y HUBEPCUTET MHHOBALMM I1eaKkoBbIi myT. Kadeapa
“Penaroruka-rncuxoorust ¥ 001eodpa3oBaTeIbHbIC HAYKH

AHHoTanusi. B [1aHHOW cTaThe paccMaTpuBaeTCs OTHOIICHHE 3apyOeKHBIX CTpaH K
npodeCcCHOHANTBHBIM IIEHHOCTSIM U NMpod)ecCHoHaIbHas TMOJATOTOBKAa B HUX HANpaBlIeHa Ha Pa3BUTHE
KOHKPETHBIX MPO(EeCCHOHANBHBIX HABBIKOB M KOMIICTECHIIUH, BOCTPEOOBAaHHBIX HAa PBIHKE TpPY/IA.
brnaromapsi coTpyHUYECTBY € OTpAC/IIMH M OpPraHU3ALUSAMU CTYACHTHI MOJIY4YalOT MPAKTUYECKUM
OTIBIT, & CTYJICHTHI MOy4YaloT MPeICTaBICHUE O pealbHON padouell cpee 1 STUKE.

KuawueBble cjoBa: mnpodeccuoHanbHas IEHHOCTh , Npo(ecCHOHalbHAs KOMIIETEHTHOCTS,
oTpacieBas amanTanus, padOTOJATEIM, AaKCHUOJOTHYECKas COCTaBIIIONIAsl, TOCYIapCTBEHHBIC
MIPOrPaMMBI, PBIHOK TPYAa, MOJIEIb, IBOWHAS CUCTEMA, TI0 KBATH(DHUKAINH, CHCTEMHBIN TIOIXO].

Xorijiy daviatlarda kasbiy qadriyatlarni rivojlanishi

va sanoat tashkilotlari bilan xamkorligi

Yuldasheva Inobat Ashuraliyevna
Ipak yoli innovatsiyalar universiteti. “Pedagogika-psixologiya va .umumta’lim fanlar’kafedrasi
katta o‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu maqolada xorijiy davlatlarni kasbiy gadriyatlarga bo‘lgan munosabat va
ularda kasbliy tayyorgarlik mehnat bozorida talab gilinadigan  anig kasbiy ko‘nikma va
kompitensiyalarni rivojlantirishga garatilgan. Sanoat va tashkilotlar bilan hamkorlik qilish orgali
talabalar amaliy tajribaga ega bo‘ladilar, talabalar hagiqiy ish mubhiti va etikasi bilan tanishb borishlari
hagida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy gadriyat , kasbiy kompitensiya, sanoatga moslashtirilgan, ish beruvchilar,
aksiologik component, davlat dasturlari, mehnat bozori, model, dual tizimi, malaka bo‘yicha, tizimli
yondashuv.
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Dunyoda bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy kompitentligini rivojlantirishda kasbiy gadriyat
tizimini shakllantirishning samarali texnologiyalarini ishlab chigish kasbiy fanlarning eng samarali
usullarini interpratatsiysiadan keng foydalanish, kasbiy gadriyatlar tizimining aksiologik component
klassifikatsiyasi va xususiyatlariga doir ilmiy tadgigotlar amalga oshirilmogda. Dunyoning ko‘pgina
rivojlangan mamlakatlarida kasbga tayyorlash bo‘yicha* dual” tizimini yo‘ga qo‘ygan .Dual ta’lim
tizimi bu nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalarni birlashtirgan o‘qitish modeli bo‘lib talabalar bir
vaqtning o‘zida ta’lim muassasasida o°‘qib, korxona yoki tashkilotlarda amaliyot o‘tashadi. Bu
yondashuvning asosiy magsadi mehnat bozoriga mos zamonaviy kadrlarni tayyorlashdir.Usbu tizim
dastlab Germaniyada yaratilgan bo‘lib u bugungi kunda butun dunyoda kasbiy tayyorlashning
innovatsion modeli sifatida tan olingan. Uning afzalliklari amaliyotda qo‘llanilishi hozirgi zamonda
tobora go‘llanilib bormoqda Masalan, Korea
davlatida kompetensiyaga asoslangan ta’lim

o Mehnat bozorida talab gilinadigan aniq kasbiy ko‘nikma va kompetensiyalarni rivojlantirishga
garatilgan.
O‘quv dasturlari amaliy qo‘llanishga urg‘u berib, sanoatga moslashtirilgan kurslar va
sertifikatlashni o°z ichiga oladi.

Soha bo‘yicha amaliyot va stajirovkalar
Sanoat va tashkilotlar bilan hamkorlik gilish orgali talabalar amaliy tajriba oladilar.
Talabalar hagigiy ish muhiti va mehnat etikasi bilan tanishadilar.
Koreya madaniy gadriyatlarini integratsiya qgilish
Hurmat (jeong), uyg‘unlik va intizom asosiy qadriyat sifatida targ‘ib gilinadi.
Ushbu tamoyillar o‘qitish usullariga kiritilib, talabalar orasida professionallik va mas’uliyat

tuyg‘usini shakllantiradi.
Loyihaga asoslangan ta’lim (PBL)
Talabalar oz sohalariga tegishli haqiqiy muammolar va loyihalar ustida ishlaydilar.
Jamoaviy ish, muammolarni hal qgilish va tanqidiy fikrlashni rivojlantiradi.
Globalizatsiya va xalgaro almashuv dasturlari
Universitetlar chet elda o°qish, til o‘rganish va madaniy almashuv imkoniyatlarini taklif qiladi.
Talabalarni xalgaro standartlar, turli ish madaniyatlari va global hamkorlikka moslashtiradi
Mentorlik va ko‘rsatmalar tizimi:
Fakultet va sanoat mutaxassislari talabalarni kasbiy rivojlanish va rejalashtirishda yo*naltiradi.
Doimiy seminarlar va maslahatlar talabalar qadriyatlarini professional magsadlar bilan
moslashtirishga yordam beradi.
IImiy-tadqiqot faoliyatiga urg‘u berish
« Talabalarni tadgiqot loyihalariga jalb qilish orgali innovatsiyalarni va ilmiy yondashuvni
rag‘batlantiradi.
e Zamonaviy texnologiyalar va usullar bilan tanishtiradi.
Etika va yetakchilikni o‘rgatish:
e O‘quv dasturiga etika va yetakchilik bo‘yicha kurslar kiritilib, halollik va mas’uliyatni targ‘ib
giladi.
e Jamiyatga mas’uliyatli mutaxassislarni tarbiyalaydi.
Texnologiyalarni integratsiya qilish:
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e Ko‘nikmalarni rivojlantirish, simulyatsiyalar va hamkorlikda o‘qitish uchun zamonaviy
ragamli vositalar va platformalardan foydalaniladi.
Texnik mahorat va zamonaviy ish muhitiga moslashuvchanlikni oshiradi.

Hamkorlikdagi o‘qitish mubhiti:
Guruh loyihalari, seminarlar va tengdoshlar bilan muhokamalar mulogot va shaxslararo
ko‘nikmalarni rivojlantiradi.
Talabalarni jamoaviy professional muhitga tayyorlaydi.

Tadbirkorlik va innovatsiyalar dasturlari
Universitetlar startaplarni qo‘llab-quvvatlash, innovatsion laboratoriyalar va biznes-rejalar
bo‘yicha tanlovlarni taklif giladi.
Talabalarda ijodkorlikka tayyorlik va tadbirkorlik fikrlashini rivojlantiradi.

Doimiy baholash va fikr-mulohaza:
Imtihonlar, tagdimotlar va portfoliolarni rivojlantirish orgali doimiy baholash olib boriladi.
O‘zini tahlil gilish va takomillashtirishga undaydi.

America

Liberal san’at ta’limi yondashuvi asosida
Tanqidiy fikrlash, mulogot va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini, shuningdek, texnik

malakalarni rivojlantirishga qgaratilgan keng qamrovli ta’limni targ‘ib giladi.
Talabalar ko‘pincha o‘z mutaxassisliklaridan tashqaridagi fanlardan darslar olib, keng ko‘lamli
garashlarni rivojlantiradilar

Amaliy ta’lim;
Stajirovkalar, ko‘p ish joylaridagi dasturlar va xizmatda o‘rganish loyihalari haqiqiy ish
muhitlarida amaliy tajriba olish imkonini beradi.
Talabalar nazariy bilimlarni amaliy holatlarda qo‘llash orqali ish joyidagi dinamikani yaxshiroq
tushunadilar

Etika va xilma-xillikni o‘rganish:
O‘quv dasturiga etika, madaniy kompetensiya bo‘yicha kurslar kiritilgan.
Talabalar xilma-xil va inklyuziv ish muhitida mas’uliyatli ishlash va hissa qo‘shish uchun
tayyorlanadilar

Ilmiy izlanish va innovatsiyaga urg‘u berish:
Universitetlar tadqiqot imkoniyatlarini ustuvor vazifa sifatida belgilab, talabalarni ilg‘or
loyihalarda ishlashga va murakkab muammolarni hal gilishga undaydi.
Bakalavriat va magistratura tadgigotlarini moliyalash yaratuvchanlik va ilmiy izlanishni
rag‘batlantiradi.

Kasb-hunar xizmatlari va professional rivojlanish:
Maxsus kasb markazlari rezyume tayyorlash, tarmoq yaratish tadbirlari va soxta intervyularni
taklif giladi.
Talabalarga kasb rejalashtirish, professional etika va ish bozorida harakat gilishda yordam
beriladi.

Kapston loyihalari va mustagqil o‘rganish:

e Oc‘qishning so‘nggi yilida talabalar o‘z sohalaridagi hagigiy muammolarni hal gilishga

garatilgan kapston loyihalarini amalga oshiradilar.
e Mustaqil o‘rganish talabalariga shaxsiy yoki kasbiy manfaatlaridan kelib chiqqan holda
mavzularni fakultet rahbarligida o‘rganish imkoniyatini beradi.
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Global va interdiscipliner yondashuv:

Chet elda o‘qish dasturlari va xalqaro hamkorliklar talabalarni global nuqtai nazarlarni
o‘rganishga undaydi.

Interdiscipliner dasturlar turli sohalarda hamkorlikni qo‘llab-quvvatlab, moslashuvchanlik va
ko‘p funksiyali ko‘nikmalarni rivojlantiradi.
Yetakchilik va jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish:

Guruh loyihalari, talabalar tashkilotlari va yetakchilikni o‘rgatish dasturlari jamoaviy ish va
yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Hamkorlik, nizolarni hal qilish va samarali muloqotni ta’kidlaydi
Tadbirkorlikni o‘rgatish:

Tadbirkorlik markazlari va inkubatorlar talabalar tomonidan boshgariladigan startaplarni va
innovatsion biznes g‘oyalarni qo‘llab-quvvatlaydi.

Risk olish, muammolarni hal gilish va igtisodiy ta’sirni tushunishni rag‘batlantiradi.
Texnologiya va ragamli vositalardan foydalanish:

Talabalar oz sohalariga tegishli texnologiyalarni o‘rganish orqali malakalarini oshiradilar.
Onlayn kurslar va ragamli hamkorlik vositalari moslashuvchanlikni va texnik bilimlarni
oshiradi.
Hamjamiyat bilan alogalar va ko‘ngilli ishlarga jalb qilish

Universitetlar ko‘pincha talabalarni o‘quv dasturi doirasida yoki ixtiyoriy ravishda jamiyat
xizmatiga jalb qiladi.

Jamiyatga mas’uliyatli va fuqarolik faolligiga ega mutaxassislarni tarbiyalaydi.

Doimiy baholash va fikr-mulohaza:

Talabalar muntazam ravishda imtihonlar, loyihalar va tengdoshlar baholashlari orqgali
baholanadilar.

Samarali fikr-mulohazalar talabalarni o‘z ko‘nikmalarini yaxshilashga va shaxsiy gadriyatlarini
kasbiy magsadlar bilan moslashtirishga undaydi. Germaniyada — “dual” ta’lim tizimi
. Germaniyada kasbiy ta’lim ko‘pincha “dual” (ikkilamchi) tizim orqali amalga oshiriladi:
talabalar haftaning ko‘p kunlarida ishlab chiqarishda (kompaniyada) amaliy mashg‘ulot o‘tib,
qolgan kunlarida kasb kollejida nazariyasini o‘rganadi. Bu tizim gattiq tartiblangan Kambers
va kasb uyushmalari standartlarni belgilaydi va sertifikatlashda ishtirok etadi. Dual
tizimining afzalligi-ish beruvchilar bilan kuchli bog‘liglik va yuqori ishga joylashishga
imkoniyat yaratiladi.

Singapur- markazlashgan texnik ta’lim (ITE) va work-study modeli. Singapurda- Institute of
Technical education (ITE) markazlashgan model bo‘lib, davlat dasturlari va ish beruvchilar
bilan yaqin alogada yugqori sifatli texnik va kasbiy ta’lim beradi ITE- postsekundar texnik
ta’limning asosiy provayderi bo‘lib, o‘quvchilar uchun work-study va work-linked diplomlar
taklif etadi. Tizimga hukumatning kuchli siyosiy irodasi va moliyaviy qo’llab-quvvatlash
hamroh bo‘ladi.

Shveysariya- kuchli dual tizim va kantonal koordinatsiya. Shveytsariyada ham
dual tizim asosiy rol o’ynaydi: yoshlarning katta qismi majburiy ta’limdan keyin to‘g‘ridan-
to‘g‘ri amaliy o‘qishga (apprenticeship) kiradi. Kantonal darajada karera xizmatlari va tijoriy
hamkorlik kuchli bo‘lib bu tizim mehnat bozori talablarini aniq aks ettirad Bo‘lajak
mutaxassislar ~ kasbiy  gadriyatini rivojlantirishning  pedagogik  mexanizmlarini
takomillashtirishda hamkorlik mexanizmlarini amaliyot faoliyatiga tatbiq etish o’zinining
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ijobiy samarasinibergan.Xamkorlik tizimi asosida o‘tkazilgan tarbiyaviy tadbirlar kasbiy
gadriyatni rivojlantirishga Xizmat gilgan.
. Dual tizimi boyicha ish olib borish talabalarning o‘z kasbiga bo‘lgan
qgizigishlarini oshirish bilan birgalikda mustaqil va zamonaviy texnologiyalarni qo‘llay oladigan
yuqori malakaga ega bo‘lgan yetuk kasb egalarini tayyorlaydilar. Dual ta’lim tizimi kasbiy
tayyorgarlikka amaliyot bilan birlashib, mehnat bozori ehtiyojlariga javob beruvchi mutaxassislarni
tayyorlashda asosiy vosita sanaladi. Xalqaro tajriba asosida dual ta’lim tizimi rivojlantirish
O‘zbekistonda iqtisodiy taraqqiyot va zamonaviy kadrlar bazasini shakllantirish uchun kuchli tayanch
bo‘lib xizmat giladi. Xalgaro hamkorlik va turli mamlakatlar tajribasining o‘zlashtirilishi o‘bek kasbiy
ta’lim tizimi samaradorligini oshiradi.
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